114. INTERNATIONALER FRAUEN*TAG 2025

LubecK. Vernetzt. Feministisch. Bewegt.

v’ Gemeinsam fir Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt
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Seit 1911 wird am 8. Marz der Tag gefeiert, der global als ,internationaler Frauentag”
gilt. Aktuell wird der 8. Marz manchmal auch ,,Feministischer Kampftag” genannt.

Auf jeden Fall geht es um feministische Kampfe, wie z.B.
e die gerechte Verteilung und Wertschatzung von Sorge-Arbeit oder
e die Abschaffung des § 218 im Strafgesetzbuch
e Entgeltgleichheit und Minijobs nicht als Regel-Beschaftigung

e paritatische Beteiligung von Frauen™ an wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Entscheidungen

e den Abbau geschlechterstereotyper Rollenbilder und
e ein gewaltfreies Leben fiir jede Frau™* und

e die Beseitigung der Diskriminierung und die Anerkennung von trans, agender
und nicht-binaren Menschen

e das vor Uber 100 Jahren noch nicht existierende Frauen*Wahlrecht.

All das und vieles mehr sind Themen, lGber die am Frauen*tag geredet, diskutiert und
Forderungen aufgestellt werden — flir einen gleichberechtigten Zugang aller Ge-
schlechter zu allen gesellschaftlichen Themen und Ebenen.

Aktuell geht es insbesondere auch darum, Position zu beziehen:
fur Demokratie und Vielfalt und Frauen*rechte.
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Forderungen des Netzwerkes , Liibeck.Vernetzt.Feministisch.Bewegt”
zum Frauen*tag 2025:

e Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt starken — Antifeminismus und
Diskriminierung entgegentreten
z.B. durch eine Kampagne, die demokratisch gelebte Strukturen vor Ort (in Verein, Schule,
Kommunalpolitik...) sichtbar macht oder durch die Einrichtung eines Gleichstellungsaus-
schusses

e Gleichstellungspolitik konsequent umsetzen
z.B. durch eine Haushaltsaufstellung in Libeck, die unterschiedliche Auswirkungen der
Ausgabe- oder Sparpolitik auf Frauen* und Manner* prift (Gender Budgeting) und mehr
Frauen* in politischen Entscheidungspositionen

e die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Sorgearbeit durch umfassende Pflege- und
Kinderbetreuungsangebote sicherstellen

e Sorge-Arbeit aufwerten und Sorge-Arbeit auch fiir Manner
z.B. Manner unterstlitzen, Sorge-Aufgaben zu Gbernehmen

e Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Steuerpolitik geschlechtergerecht
z.B. durch die Unterstiitzung von Betrieben, die sozialversicherungspflichtige Beschiaftigung
in Libeck bieten und Frauen* auch in der Filhrungsebene beschaftigen

e Gewaltschutz fiir alle Frauen* | Istanbul-Konvention umsetzen
z.B. durch Praventionsangebote gegen Gewalt z.B. an Schulen, Kita’s usw., Aufklarung zum
Schutz vor digitaler Gewalt sowie verbessertem Opferschutz

e ein geschlechtergerechtes Gesundheitssystem
z.B. durch kostenfreie Verhltungsmittel oder die Gewahrleistung der freien Wahl des
Geburtsortes oder die Sicherstellung von Beratungsangeboten und Praxen zum
Schwangerschaftsabbruch

o digitaler Wandel geschlechtergerecht
z.B. durch einen kritischen Blick, ob Liibecker Digitalisierungsprojekte diskriminierungsfrei
sind; die Einspeisung von geschlechtergerechten Daten in Algorithmen und Kl, die alle
Menschen abbilden sowie 6ffentlich zugangliche Teilhabe fiir Alle am digitalen Wandel

Liibeck.Vernetzt.Feministisch.Bewegt. ist ein Netzwerk aus aktuell 32 Liibecker Einrichtungen und
Gruppen in der Stadt, siehe www.luebeck.de/geschlechtergerecht



http://www.luebeck.de/geschlechtergerecht

